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INNOVAR

RETAIL MEETING UN PUNTO DE ENCUENTRO
POINT 100% RETAIL

RETAIL MEETING
POINT

“Recuerda que en Redes Soaiales
tienes los mismos M2. que cualquier multinacional, | Aprovechalos!”

Alex Lopez

— MOBILE

==) PRENSA DEL D]A k\@ WORLD CAPITAL.

o Informe IESE Talento de Hombres y Mujeres: Retos y Oportunidades Mejor Fans que Clie

ren Loz Entrenadores 20 de Gatorade
o Las Pop-Up de Google para esta navidad en EEUU




INNOVAR
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RETAIL MEETING
POINT

RECUERDA QUE EN REDES SOCIALES
TIENES LOS MISMOS M2, QUE
CUALQUIER MULTINACIONAL

i APROVECHALOS!

Siendo uno mismo en la despedida

Las Pop-Up de Google para esta
navidad en EEUU

de sus "quernidos” jefes

INNOVAR

MOBILE
‘ L—— WORLD CAPITAL.

ALEX LOPEZ TRAYECTORIA EN
SOCIAL MEDIA

< 2 - s -
0:00/1:16 L

> =
W Seguir a @reta¥meeting

COMO HAN MEJORADO EL TRAFICO
UN 15256 EN EL ACUARIO DE TOKYO



FORMADOR

Participacion en Preparate 2013 Barcelona con I3
ponencia " Estrategia digital para |a busqueda de

Participacion Congreso Miembro de Expertos Digitales Participacion en #DDayEADA
Nacional Retail Argentina 2013 Ponencia " Quiero ser
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Linked 1n .

nicio  ;Qué es Linkedin?  Unete hoy Correo electrénico _ Contrasefia _ -
Mas de 225 millones de profesionales utilizan Unete a LinkedIn hoy mismo

Linkedin para intercambiar informacion, ideas y

Nombre:

oportunidades
Apellidos:
S* & Mantente informado sobre tus contactos y tu sector Correo
electronico:
f ?C Encuentra las personas y los conocimientos que necesitas Contrasefia:

para consequir tus objetivos )
6 0 mas caracteres

saj Controla tu identidad profesional en linea Iil*

i'a eres usuario de LinkedIn? Inicia
2SN,

Buscar a alguien por nombre: |L|

Directorio de usuarios de Linkedin: abcdefghijkimnopgrstuywxyzmas
Buscar usuarios por pais



DIFUSION DE LA ACTIVIDAD

246

- -
Linked in @ Tipo de cuenta: Bésica | Abonarse

Inicio Pefil Conta ;. Grupos Tp Buzdén Empr

s mm—

Claudic Martin Villalon esta ahora en contacto con Luis Eduardo Perez Mata,
President at ICM - International Collections Manager, 3A de CV and Steering Committee
Waorld Credit Congress

Enviar un mensaje hace 11 minutos

Gregorio Rodriguez esta ahora en contacto con Marisella Macchiavello,

Terapeuta hidrotermall quiromasajistal recepcidon en Hotel Beatriz Palace SPA, Manuel
Labrador Garcia, Socio Fundador en Belleza en Madrid 5.C., Zandra Ferreras Monllau,
Terapeuta Spay 5 personas mas.

Enviar un mensaje hace 11 minutos

Cristina GAONA se ha unido al grupo ACOCEX. Asociacion Espafiola de
Consultores Comercio Exterior
Recomendar Comentar - Enviarun mensaje LInete a un grupo

ce 11 minutos

— Juan Martinez Velarde esta ahora en contacto con Alejandro Tombaolini, Service
{_; J Manager

Enviar un mensaje hace 12 minutos

Oscar Fernandez Gallardo esta ahora en contacto con Iris Fernandez,
Apravisionador

Enviar un mensaje hace 12 minutos

Gerardo Macias esta ahora en contacto con Mauricio Mufioz, MAGEM
COMSULTORA

AlexLopez ~  Afadir contactos

Avanzada

== (layout)! Hoe zit dat bij jou?

Richard van der Blom - 47 votes - about 1
manth left

| Which of the following Automotive
E Professional Blogs, Communities or
Networks do you visit most
frequently?

Ralph Paglia - 202 votes - & days left

More Polls ==

CREATIVE PORTFOLIO DISPLAY

Manage My Portfolio

Edit Dizplay Settings | View My Portfolio

POPULAR PROJECTS FROM THE NETWORK:

infinity
Pukblished on: 11/21/12

Steam

| g | Published cn: 042712
il
Bespoke
A Published on: 11/20/12







LA IMPORTANCIA DE LA MARGA PERSONAL

s
*y

Alex Lopez
Owner en Sartia [ Experto en Linkedin / Director Portales
Retail Meeting Point y RRHH365/ Colaborador IESE

Barcelona y alrededores, Esparia | Consultoria de estrategia y
TPeFRCIONeS

SARTIA, Formador Linkedin en INESDI, Retail Meeting Point
Anterior Accor Services, Unipapel
Educacion  EAE Business School

Mejora tu perfil Editar perfil | - mas dE?”Q




PERFIL

Url personalizada

¢Para qué sirve? Linkedin permite que los perfiles sean indexados por los motores de busqueda
como Google, Yahoo, Bing.

Alex Lopez

Owner en Sartia / Formador Linkedin en
Inesdi / Director Portales Retail Meeting Point
v RRHH=365

Barcelona vy alrededores, Espania | Consultoria de estrategia v
operaciones

SARTIA, Formador Linkedin en INESDI,
Director RETAIL MEETIMNG POINT

Accor Services, Unipapel

2007, DIRECCION COMERCIALY
MARKETIMG en EAE Business School

Editar | - 500+

——

:

M Informacicon de contacto

m'infalexlopezlopes




§ QUIEN HA VISTO TU PERFIL?

. L ol . o .
Linked in . Tipo de cuenta: Basic | Abonarse AlexLdpez ~  Anadir contactos

Inicic Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn Empresas Gente - _ Avanzada

Irectvos — gracias a 1oaos prrinsa IR r

Mas de 250 confirmados "Cinco claves Linkedin para directivos"

W Wermas W

Trayectona profesional y académica

& Aptitudes y conocimientos

Ve mas gente que podrias conocer en estas
BMpresas

Formador Linkedin Especialista Retail Especialista Linkedin Formador Social Media
Comunicacian Retail socialmedia Recursos Humanos redes sociales

Linkedln Recruiter Retail

Quién ha visto tu perfil

@ Extracto Tu perfil fue visto por 11 personas™®
el ultimo dia
Con mas de 20 afios de experiencia en diferentes multinacionales | desde 2007 estoy al frente de Sartia 58
empresa especializada al asesoramiento, seleccion y farmacidn de empresas del sector retail

busgueda 58 veces en 1 el dltimo dia

Apasionado de las redes sociales desde hace mas de 5 afios gestiono dos comunidades en Linkedin
con mas de 9500 usuarios cada una: Retail Meeting Point v Compensacion v Beneficios



PRESENTACION MULTIMEDIA

LINKEDIN ENTREVISTA A ALEX LOPEZ
FUNDESEM

60 Referentes Social Media | Como realizar procesos Formacion redes sociales con
aulacm.com seleccion a traves de las redes Jaqueline de |la Vega, Mar

@retailmeeting



PROYECTOS

|I||I Froyectos

Estudio Promociones en Retail 2011

Huestro portal Retail Meeting Point &n colaboracion con Simon&Kutcher Partners realizamos el

primer estudic de pricing en Espana.El sector del retail espanol invierte cada anoc mas de 4. 700

millones de Eurocs en promocicones. Las promocicones de precic son el tipo de promocicon mas

|: pular, ussdo por un 80% de las empresas. Los niveles de descusntos promocionales ussdos
on muy elevados: un 89% de... mas

Bardometro de la Pérdida en los sectores de Textil y Moda 2011

Sartia en colaboracien con Mewfieldtech y Distribucion Actualidad pusimos en larcha el primer
barcometroc scbre la merma en Retail. El coste total de la perdida, que incluye la perdida de
sto ' los costes asociados en seguridad v proteccicn, alcanzg un 4% de las ventas en =l
sjercicic 20 urante los Gltimaos dos ejercicios, |la pérdida s ha mantenido practicamente

Estudio de remuneraciones. Sector Retail. ICSA-SARTIA-EADA

Sartia en colaboracion con lcsa v Eada pusimos en marcha el primer estudic sobre retribucicn
=n sector Retzil. En genersal, los salarics son infericres respectoc 2 mayorista vy infericr media
generzl de todos los sectores. Este diferencizl es mayor en pusestos de emplesdos, s2 reduce &n
mandos v practicamente desaparece en directives Algunas Conclusiones... directives. En
general, gl sector... mas
Retail Lab 2012
BCHM Fetail Labk events que reune en Barcelona a los

rotagonistas del sector del retsil de mods pars sbordar
mediante los formatos de ponencia vy debate los temas
clave de |3 actuslidad de este negocio
Estudio sobre la Retribucion Emocional 2012
RRHH 285 en coclaboracion con Compensa Capital Humano, empresa espe slizs:s =n l=
prestacion de servicios de consultoria en el ambite de la Compensacién Total, realizamos para

=
eficios de linkedin el siguisnte estudic.



PUBLICACIONES

|u1 Publicaciones
] ]

“Salo uno de cada diez directivos estima bien el impacto que el descuento tiene
sobre los beneficios”

odaes

La importancia del Klout en los procesos de seleccion
Gestion de Personas Uruguay

Utilizamos smartphones, tablets y redes sociales, pero... ¢y en las empresas?

Diario Las Provincias Valencia / Espana



RECOMENDACIONES

Formador
Formador Linkedin en INESDI ' iﬂESdi

Formador de Linkedin en Inesdi vy EAE. Creador de dos comunidades en |a red social linkedin
Retail Meeting Pcint + 8500 profesionales del sector retail y Compensacion v Beneficics + 9500
profesionales de recursos humanos v expertos en retribucion.
Imparticion de talleres sobre redes sociales en ISEM Fashion Bussines School, EAE vy 1a
Univesidad de 1a Salle. Mas de 100 empresas han participado en nuestros talleres como
Cuatrecasas Gonzalez Pereira, Condis Supermercados , Vass, Bankpime, MRW, Ericsson,
Carrt—‘-four Grupo Slfu Seur, GE, Lero« Merlin, Globalia , Repscl, Cepsa, Zara, Grupc NCK, IE,

~ 'uuuon Actualidad, Asaretail, Svenson, TUl , General Mills,

abadell

-~ 3 recomendaciones, incluidas:

- Jesus Garcia Penas
: HR Senior Recruiter en Banceo Sabadell /...

Interesante sesion de formacion a cargo de A
Lopez, quién ha mostrado un profundo
sgnocimiento sobre Linkedin,..

Asisti a la formacion que da sobre linkedin para
RRHH y me encantc el curso. Es eminentemente
practico, desde el primer...

Begofa Fernandez Aparicio
Director de Recursos Humanos y Calida..

lex

1 recomendacion mas {

INESDI ;Como utilizar Linkedn para la busqueda Mitrayectoria en Social media
de emplkeo?



Trayectoria profesional y académica

,E‘ Aptitudes v conocimientos

e LB RN O

¢ s XLT TRl
AP  ere: TR
Ap— 2700
AP eswea
3 Consumer Intemet ? 9’
3 Business Planning 1@@
AP *n2
2 Strategic Consulting -

2 Goto-market Strategy m






EXPORTAR CONTACTOS

Sitrar contactos Seleccionar: Todos, Ninguno

b=
m s

alba delgado, marc
I ! =
Contactos (936) s: RETAIL & STAFF MAMNAGER -
- Etiquetas Gesticnar GRUPO PLANAS
MIEmDIoS 48 n Qrape [ i e
grup alonso fernandez, elena 34
client executive - Niglzen
SOocios
amigos (46) e R e
. dparnci garcia, carmaenmn
colegas de trabajo | Estudiante en campus
. rofesional vallparadis
retail - P F
compaferos de clase Abad 141
empresas retail ‘ :i (esterabadblesa@gmail.com},
Ester
s etiguela Trade Purchases Manager -
Masvision Grupo Optico 5. A

v Apellidos

- Empresas Abreu Pinto, Carlos
= ez Dire or o arig —
+ Ubicaciones : ;f:t; birsctor of lberia
B IS
ABAD MURNDZ, Jesds 272

Supply Chain Director -
L "Oréal Spain

= Actividad reciente

Acosta, José
Customer Marketing Manager
- Unilewer

? Acosta, Martin

Wire Precident - Mneratinne &

42 invitaciones enviadas pendienteg | Exportar contactos
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Linked i . Tipo de cuenta: Bésica | ' Alex Lopez ~ fiadir contactos

Inicic  Perfil C -] ] 1 10 :  Mas Gente - .' Aereads
| S— 4

ADDNarse

% Mo te quedes blogueado de tu cuenta. Afade ofra direccién de correo electrénice para asequrarte de poder ffj C&7ar sesicn blecer
tu contrasena en tode momente. Averigua la razon por la que es importante.

Alex Lopez B Mensajes InMail 2 Praguntss frecusntss
o dasda 51 da 3oosin de 3008 . . el | IS = i
Mismbro desde: 31 de agosio de 2003 0 dISP{H'II!}'E Comarar + Cesiionar 3 configurachin de
CuETiE
Direccion de correo Fago W& Presentaciones ] w VEr | ediar 13 comigurackon de un
lEIIE|':'cr|::\|1||:|::- principal & arnkstoris) de comaras SUDGIID0
Mo feariAtadlr b de 5 disponibles Adsusizar cusma
. . Actuzlizar 13 corfigurackn da
slexlopezisartis. com ¥ R =
Contrasena Camalar & Configurasin de un mismong de
ghupa
Tipo de cuenta: Biskea Consigue mas actualizando tu
Comgarar diferanies fpos de cuenias cuenta
# i35 opclones e comunleackn
+ Heramieniss svanzaiss oe blsgusda

Actualizar cuenta . .
Estas usando b3 nueva pagina
de configuracion,

Envianos tus comentarios

Controles de privacidad Configuracion

= Peril

a difusion de tu estiona tu configuracion de Twitter,

= Preferencias de correo
glectronico

Enlaces (tiles

=y Grupos, empresas y
aplicaciones

'\ _,-I Cuenta




GRUPQOS / COMUNIDADES

= Personas que utilizan la infraestructura de
networking que proporciona Linkedin.

= Como miembro de un grupo se puede
acceder al resto de miembros del grupo
como si fuera un contacto de primer
nivel.




; EN QUE GRUPOS RECLUTAR?

Inicio Perfil Contactos Grupos Empleos Buzon Empresas Mas Gripos ~

ingenieros a 1084 resultados

Grupo de Ingenieros Industriales
Todos los usuarios de Linked® “':‘} Un lugar donde poder compartir nuestras experiencias e inquietudes profesionales ﬁ =
] Contactos de 1° grado (38 ot comao ingenieros industriales.

Muy activo: 388 debates este mes - 9.898 miembros
+ Cecilia Oxandabarat v 2.638 en tu red

F ’q Cecilia Oxandabarat
# Yo Ao e BAmrlem¥ipm e B

[[] Contactos de 2° grado (811
[[] Contactos de 2° grado +todos
los demas (273)

] AUToOesE Mareeting wdanager eld & o 4l Wiegdla ope
. W Jose Luis Portela Lopez
Todas las categonas & Procurement Direclor Eurone. ME & A ADA (Honevwell) & Dire Drnin
Tus grupos (0] .
O arie S Anna Caruso Gual
[C] Grupos abiertos (516; Desarrollo RRHH en Europastr
[[] 86l miembras (368) Unete para ver todos los 2,639 usuarios »
Todos los idiomas = Red Ingenieros de Chile
[C] Espafiol (997) RICh  RIChse plantea como una red social tecnoldgica compuesta por miembros con interés ﬁ =,
[ Inglés (35} TTT enlas diversas disciplinas de la ingenieria, estudiantes de...
. TN ivar 163 dehates ecte mes M2 miembros
[F] Francés (1 Muy activo: 163 debates este mes - 14.602 miembros
_ + Javiera Bravo Garate v 1.351 en tu red
] Ofro (1)

Javiera Bravo Garate
r’: Gloria Symmes ( +1.559)

¢ Que conversacion te | Jefe Regional RM Novanet (Grupo CGE
gustaria plantear? Unete para ver todos los 1.352 usuarios »



% @ Ingenieros & Técnicos - Ingenieria, tecnologia, energia...

FERIEN

Caracteristicas demograficas Crecimiento Actividad

MIEMBROS
iPODRIAS CONVERTIRTE EN EL 6 8
e 0.59
0.599! |
ANTIGIEDAD
Principiante _

Veterano _
Gerente -

COMENZO EL Director |

13 de enero de 2011 Propietaro

B0/

COMENTARIOS LA SEMANA PASADA

11

10/ Argentina
5170

FUNCION

0 Ingenieria
14%



% @ Ingenieros & Técnicos - Ingenieria, tecnologia, energia...

(]

Extracto Caracteristicas demograficas Cregimiento Actividad ﬁ “ n 7

SECTOR FUNCION ANTIGUEDAD  FUNCION  UBICACION  SECTOR

Ingenieria industrial 0 mecanica: 1.464

0 Ingenieria
14 /0 Ingenieriain... (Pre
Petroleo y en.. m

22%

A UBICACION
Ingenieria indus... )
0 Argantjna Construccion m
5170
¢Buscas a miembros del grupe Recursos huma...
de un zector especifico? Los
miembros pueden hacer L
blazquedas avanzadas dentro del ANTIGUEDAD Ingenienac.. m
grupo.

31% Pr‘inr:ipiante Senicios yt.. m






;i POR QUE NACE RETAIL MEETING POINT?

nicio Perfil Contactos Grupos mpleos Buzdn Empresas Mas Grupos -

@ RETAIL MEETING POINT
Debates | Miembros | Promociones  Empleos  Busqueda — Gestionar |:| Mas Compartir grupo

Los mas influyentes de la semana

Buscar miembros

Alex Lopez Preparados para los "endorsements " de Linkedin

Busca nombres o palabras
clave para encontrar miembros
especificos de este grupo.

Estos miembros han participado en algunos de los

debates mas activos del grupo. ;Por qué no formar
parte de la conversacion?

=

Blsqueda avanzada Dejar de seguir  Dejar de seguir  Dejar de seguir  Dejar de seguir
Miembros (9.724)
Estadisticas del grupo Ordenado por: mas relevante Mostrando 1 - 20 de 5.724
ECHALE UN e G David Ard O
VISTAZ,DALAS Director -: Creative + Executive Recruiting, Bahia de
g

ESTADISTICAS San Francisco y alrededores, Estados Unidos

DE ESTE GRUPO MIEMEROS Dejar de sequir | Ver actividad »

| Juan Alegre KD
Ver las estadisticas del grupo Senior Manager at Apple Retail, Barcelona y
» alrededores, Espafia

Dejar de seguir | Ver actividad »




Seleccionamos para ti,

a diario, las mejores noticias, entrevistas

e informes

Branding

Pricing

Franquicias
Retribucion

Visual merchandising

| ihrne

Consumo
Expansion
Recursos humanos
Tendencias
E-commerce

Conareen Online

12 BIBLIOTECA SECTOR RETAIL

Un punto de encuentro 8

retail




BIBLIOTECA + 200 ESTUDIQS DE RETAIL

Consumo
Ordenar por: | Seleccionar IZI B Mostrar# | 20 [m]
«INICIO  «ANT. 1 2 SiG.»  FINAL » e 20 e

Imagen en miniatura

New Shopper Journeys: . Detalle
the important new role of _:1 1“” ) fluyen del
2L
digital media producto
Bardmetro Mundial del :: o Detalle
Reta

Hurto en la Distribucion del

o .-:T.H. l ! respecto al ano anterior producto

[
(=)

_ i __‘j Detalle
Informe global Mielsen - 4° ) . .
. T La confianza de los consumidores en el mundo cae durante el ultimo trimestre del ano. del
trimestre 2010
| producto
S Detalle
as
El futuro de las compras del
COMmpras
- producto
2013
Los & tipos de :vt S Detalle
compradores identificados o del
comprado
por PeopleShop . producto
2012
GFK: Cambio de los Detalle
hébitos de consumo en GFK 2011 del

pericdo de crisis producto




; ,(N pat Pedro Rojas
Wi ‘» v Grabado en vive en 232 dias retalimeetingpoint
Ponencia de Pedro Rofaz

o E-CONGRESS

AT T inesdi

¢ CoOmo estructurar un Tweet?

| Efiquetado

- rfosctn
I derren gL TLOR NAPTS L3NS O DeguTies o 0
-4 - o

B iashtag, para indicar el tema al que se
refiere.

© >

Latest Videos

| 01:02:50

daniel ponencia philip Nacho Somalo
sampistro daus



ESTUDIOS REALIZADOS

Salr de esta encuesta

A

«@-Newfield Tech
IQI f

W \M 1 it
st Mgk e i ol 1 the Sy Chin

BAROMETRO DE LA PERDIDA EN LOS SECTORES DE TEXTIL Y MODA

.INTRODUCCION

-| objetivo de esta encuesta-estuio es elaborar el primer Barometro de la Perdida del sector Textil-Moda en Espafia, realizado por Newfield Tech en colaboracion con
Sartia, Distribucion Actualidad, AGOTEX y COGEM que facilite a las compafiias participantes datos comparafivos a nivel sectorial que les permitan mejorar en su gestion
faria de la pérdida de stock, tanto conocida como desconocida

=ste estudio, el primero en su categoria en Espafia, ofiecera asus participantes benchmarks de pérdida por pais en su sectory categorias de productos, lo que les permitira
rientar |2 estrategia en prevencion y reduccion de pérdidas de stock de sus compafiias, manteniendo siempre la maxima confidencialidad de los resultados individuales

-n la medida en que la participacion de los refailers lafinoamericancs sea estadisficamente significativa, incluiremos resultados para Argenting, Brasil, Ghile, México.... Desde
Ui les animamos a participar y construir un Barometro verdaderamente intemacional

nicialmente s prevé una periodicidad bianual que podra ser revisada en funcion del interés de las compafiias parficipantes

\gradecemos de antemano su parficipacion y esperamos que esta ennquecedora iniciativa sea de su interés



ESTUDIOS

Programas Profesorado e investigacion Empresas Comunidad Conoce EADA

Mernber of

Carreras Profesionales Fecha: Midrcoles. 01 de iunio de 2011
Hora: e Inscribete The
ora: 19:00 B EC[] B

nomist

iQue es Carreras
Profesionales? Lugar: EADA (Aragon 204,

Tipo: CONFERENCIA I

e
arce

An
ona

5]

Bolsa de Empleo

Desarrollado por ICSA con la colaboracion de Sartiay Centro de Retail
Management de EADA

Calendario / Agenda
« mayo 2011 »

Asesgramiento
personalizado

o |l mm j v s d
Obijetivo 1

Mas servicios preszentar 3% CONCIUEIONES dEl primer Informe salarnal elaborado especialment

EADA Career Fair

FEE LI RS
LELE I Iy %) LA™

Agenda g |10 11 12 13|14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

mtarin de niestne de frabain sdantadn = marHe
[aro de puestos Je traba)o adapiado a las partcuia

Recursos Publico Objetivo

- - - ™
- azrindikla f
Matimize lmprescindiole para U



GRUPO COMPENSACION Y BENEFICIOS

@ COMPENSACION Y BENEFICIOS

Debates = Miembros = Promociones  Empleos  Busqueda Gestinnar[] Mas... Compartir grupo

_ Los mas influyentes de la semana
Buscar miembros

anna lopez ; Que nos propone Linkedin para mejorar los perfiles 7 los endorsements

“ Estos miembros han participado en algunos de los debates
: v més activos del grupo. ¢Por qué no formar parte de la
h d conversacion?

Busqueda avanzada Dejarde sequir  Sequir  Dejar de sequir  Segquir Sequir

Miembros (9.881)

Ordenado por: mas relevante Mostrando 1 - 20 de 9.881

Busca nombres o palabras
clave para encontrar miembros
especificos de este grupo.

Estadisticas del grupo

ECHALE UN .
VISTAZO ALAS Alex Lopez (TU)
Owner en Sartia / Formador Linkedin en Inesdi /

ESTADiSTICAS Director Portales Retail Meeting Point y RRHH365

DE ESTE GRUPQ —— Barcelona y alrededores, Espafia
Wer actividad »

Ver las estadisticas del grupo Laura Palacios (1°)

» HR Senior Manager, Esparia
Dejar de sequir | Ver actividad »




BIBLIOTECA RRHH

EBuscador

g H H H H 3 65 - crt::alaa categorias Buscar.. mg

£ COMPARTIR
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*En general en su empresa équé aportan las personas menores de treinta afios al puesto
de trabajo?

[[] conocimiento y aplicacién de las nuevas tecnologias
[l conccimiento de las tendencias del mercado

[”] Comunicacién abierta

[] Alto conocimiento de negocio

[Clvisién estratégica (largo plazo)

[ ] implementacién estratégica (corto plazo)

) Responsabiidad

[ Motivacién

*En general en su empresa équé aportan las personas mayores de cincuenta anos al
puesto de trabajo?

[l Conocimiento vy aplicacion de las nuevas tecnologias

(1 ~rasaramecard-n do e Fondocrri=e dal more=co



PUBLICACION DE CONTENIDOS EN 2.0




REPUTACION ONLINE

* Algunas herramientas 2.0 que son utiles para monitorizar
informacion y reputacion personal y de compaiiia en redes sociales

 Addictomatic
« (Google Alerts
 Socialseek

* Howsociable

e Socialmention
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socialseek

~ News & Blogs | . Twitter | (3 vouTupe | [escxr | leacenoox | Wavents

o lazfotozmazalucinantes.blogzpot.com
T Iaz fotoz maz alucinantes: mange

,‘ || Equipos & Talento
! Talent Career Forum, campus de ESADE, permite 2 40
ompresas ...

. estelepatia.com
ic Telopatia: Mango Accezoros PV2012

. hperinLblogzpot.com
. ARTE, IAJES & POLITICA: ;DONDE HAY UN MANGO?

| #1 El Mundo.e=
\ | Amber Le Bon dezfla para Mange en Mezcd

alamoda.co.cc

. Chlara Ferragni, Andy y Carolina, crean una coleccién
cipzula para ...

. mybogue.com
o Cool on Fazhion: 'H.E.' by 'Mango' quiere azegurarze of éxifo y
slgue ...

. Entorncinteigente
VENEZUELA: Lipton lce Tea eztrena saborParchita - Mange

. Cambio (Michoacin]
& Plagas ponen en fezgo of 95% de produccién de mango en

. hoym*r.eom
e Clones - Mujerhioy.com ==
il APP
"] Mange: “Con of dezaztre en of que noz= defaron Ia provinela,
ozte ...

‘ ﬁ Pinker Moda
w) } Zara, El Corte Inglé= y Mango, lidere= en Retal
M C

modaes.ez

e Mange, a Ia conquizta de Rusla: |2 cadena aleanzars clon
tondaz ...

— fbn&nda:hombn.com
~  H.E by Mango: Gerard Plqué juega 2 zer modelo de nuevo para

/N xalax247: Would you get african mango once you know its 3:43 pim
adverse reactions?... http-/n.co/SHrZ014x

«4 Scarlettace: Smucker's Mango Jam, 18-Ounce Pack of 6): 43 pm
For more than 100 years, Smucker's has been bringing you the
goodnes... http-/1.co/Q6V7BFk7

. | nellyeatr: Review Razer's Project Fiona Is aPC gaming 343 pm
@ | tablet nttp:/n.co/BLINW14o0 Official Android 4.0.3 ICS Android 2.3.6
“ ............. Q.AD
: MarutaRulz: @carofinaengman @ChiaraFerragnl 3:43 pm
| @stylescrapbook Bravo por la nueva colecddn xa mango,estard
t disponibie en Espana®? Yoy a arrasar
|

have to do the mango custard cake. Yay! =)

CawinPutra: Mango bavarese. (@ Lamak Restaurant and 3:43 pm
|

N cassmand: Protein Plus Mango Protein Shake s Amazing. 3-43 pm

Thank You @BofthouseFarms

I- ] CinDD_SoleHigh: Yes, ' have a sausage egg & cheese on 9-42 pm

HubCoffeeHouse: You can stil get a Berries on the Bayou! 3-42 pm

e

N A

Uskandaramo: @hungrybol95 hehehe u want one? blanfa  3:42 pm

dayana_vegal: @fefpe_sainas3 care mango que esta  3:42 pm)
brava con ud .....!

2zee_khan99: Apne "Hathoon" KI “lakeeroon" mein kuch 342 pm
Iss tarha Shaamil Krio "Mujhay", "A DOST" K "'Tum" fab bhi "'Dua"
mango! Main"Yaad" aafa ...

; @ theGorgeousF: Just armved, Guimaras mangoes. Now]  3:43 pm

BN | Bar) [pic]: http:i.co/oq19sDtm i

3:42 pm

r . tsDaneMane: I love waking up really early.. after this

Ia.. |

Aango * Neti: fon*

Annoying Orange - t Mango - Sayonana

e

Mango - Here We Go

How to Cut a Mango

0

\ ;’M

Mango Rull song

)

Epkode 6 - Cuttinga 1085 vs WP7 Mango -

Mango Groove-Specill  Mango - Maditerraneo

Kate Moss & Terry
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Alertas Google

Atin no dispone de un perfil pdblico. Mas Seguridad Modificacion de confrasefia
infarmacian Recuperacion de contrazefia
0 Q) Autotizacion de aplicaciones v de sitios
Crea un perfil 0 edita tu informacion personal sin
v crear un perfil publico. Panel de control Ver datos almacenados de esta cuenta
Direcciones de correo electrinico  compensacionbeneficios @ gmail. com (Direccion de correo electronico principal)
alexlopez@sartia.com
Editar
Inicio de sesidn miltiple Desactivado - Editar
Cuentas conectadas Consulta v administrs tus cuentas desde ofros servicios.
Mis productos - Editar
’} Alertas - Administrar Avuda [~ Analytics - Opciones Calendar - Opciones
= Docs - Opciones M Gmail - Configuracin Q:\ Historial web

% iGoogle - Opciones Aftadir contenido (@) Talk

Pruebe alao nuevo



Retribucion de gecutivos: alzo cambia para que todo siga 1gual

Dhano ElPais

;Como deberian las companias estructurar el salano y las borficaciones de su plana mayor para evitar que esas retribuciones sean smilares a la de los o
creo que las retribuciones de los altos directivos de las empresas ...

Ver todos los articulos sobre este tema »

Bankinter propondra en la junta del jueves retnbuir a los ...

Expansion.com

La entidad también propondra a la hmta la reduceion del mimero de consejeros a diez trasla aceptacion de la dumsion vohmtana por razones personales
la Cormsion de Nombramientos y Retribuciones, José Raman Arce Gomez. ...

Ver todos los articulos sobre este tema »

Una lista con altibajos

El Thano Montanes

Dejando a unlado a los hombres del Santander, detras de Saenz se colocania Imacio Sanchez-Galan, presidente de [berdrola, con una retribucion de 534
Gonzalez, maximo responsable del BEVA, que mareso el afio pasado 3316 ..

Ver todos los articulos sobre este tema »

Clausula de recuperacion es clave en los contratos a los ejecutivos

Dhano El Pais

El 10th Madnd Finance Workshop, orgaruzado por el [E Busmess School de Espana, reurno el mes pasado a vanos academucos y profesionales en el tema
ejecutivos de Europa v Amenca. Enuna de las sesiones, Juan Pedro Gomez, ...

Ver todos los articulos sobre este tema »

Batalla lesal por la definicion de los critenos
I 1 Vaz de Galicna
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HowSeciable ~ Name or Brand Why HowSoclable Pricing Blog Create a FREE account Login Tour About

MAGNITUDE FEBRUARY FEBRUARY
MANGO
7.2 18 ~ 25
SOCIAL MEDIA BRAND MAGNITUDE > 2013 2013
’ You
7.8 7.8 Tuhe 5.9 1.9
Twitter Facebook YouTube Linkedin

(¥ |

* Free Account: Tumbir, WordPress, Blogger, Reditt and 8 other social sites unlocked

** HowSociable Pro: Facebook, Twitter, Pinterest, Posterous and 32 other social sites unlocked
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Blogs Microblogs Marcacores Comments Ewventos Imagenes Naoticias

social | laboratorio farmaceutico

0 24 01:-00 Menciones sobre farmaceutico
fuerza sentimiento 1aboratorio

22 %o 39 Y% Ordenado por: | Fecha E] Resultados:

pasion alcanzar :
En cualgquier momento IZI

6 dias AVG. por Resultados 1 - 15 de 95 menciones.
mencionar

D semanario lider 17 02 2013

ultima mencion hace
10 dias

58 autores unicos
autores

0O retweeis
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Caprabo - cada afio mas tuyo

Caprabo es [2 mejor oferta en
productos frescos de calidad al m?or
precio y te ofrece la mayor capacidad
caprabo.es

(aprabo a casa

Tus compras de alimentacidn online
mas comodas, faciles y rapidas sin
salir de casa. Méxima calidad y las

capraboacasa.com

(aprabo - cada any més teu

Caprabo €5 [ millor oferta en
productes frescos de qualitat al millor
preu |t ofereix |2 major capacitat

caprabo.com

Ubicada en calle Sams6, nimero 32?
suma 380 m2 de superficie comercial y
emplea a7 .. de Lleida, Taragona y
alimari 5 dias atrds

arKeres

Recursos Humanos RRHH Press - La
cadena de supermercados Caprabo abre
una nueva tienda franquiciada en la
3 dias atrds

R

El pdsado 24 de abnl dEbaT.IETOﬂ éstas y
ofras cuestiones, un elenco de
profesionales que hoy por hoy son

rrhhpress.com

@prabo0ee

« (4D

QNOWLEDGE
GRAPH

Caprabo es una compafiia espafiola
de supermercados, en un 100%
propiedad del Grupo Eroski. Cuenta
conuna red de 350 supermercados en
las  Comunidades autonomas de
Cataluia, Madrid y Navarra. Su sede
central esta en Barcelona. En Caprabo
trabajan 10.000 personas y su
facturacion alcanzo los 1671 millones
de euros en 2008.

Source : Wikipedia

F
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liirts CanrR|ay
Lucia Gonzalez

RT @YaizaHdez: @Lucia_G6
Menuda sinverqiienza
comprando en el Caprabo y
Hay 41 minutos

hitbar cam
Cwitter.cor

HH PH ‘Hr'l

@Rubenaldinho88
hombreljaja qtal? Nosotras
estuvimos en un banco
twitter.com 2 horas atrds

@Lucia_G16 Menuda
sinvergienza comﬁrando en
el Caprabo y rellenando y
twitter.com 3horas atrés
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NameChk

'f' Blogger
Facebook
YouTube
@ eBay
Wordpress
¥ gorjeo

n MySpace
<) Flickr

Y Linkedin
& photobucket
2 tumblr

i Hulu

i Vimeo

cm cafemaom
DailyMotion
& squidoo
Etsy

E Disqus

I Flixster
deviantART

last. fm
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| ADIDAS

Maostrar todo (159} Ordenar por NombEepErtacidn

Revise para ver si su deseado nombre de usuario o la url vanidad
esta disponible en docenas de redes sodales populares y sitios
web de marcadores socales.  Promueva su marca
constantemente registrando un nombre de usuario que aln esta
disponible en la mayoria de los sitios mas populares. Encontrar el

mejor nombre de usuario con namechk .

[‘* LiveJaurnal available u-'] [?q;',- Bit.ly available u'] {51 Friendreed taken
ﬂ Fanpaop taken % b blip.tv taken [ﬂ netvibes available H"]
% epinions taken M b qik taken M
[@ Twitpic available u-'] }{anga n % [G Pajarera available u-']
¥1 ‘frog taken 3¢ | [ viddler taken % | BinkList available |
['_I_ Digg available u-'] m Metlog taken = Elip. fm taken %
D Instructables taken 3% [ Fotolog taken % 88 Flavors.me taken M
9 Lecturas taken % . Corriente taken ¥ [" Gogobot available u-']
@ stumbleUpon taken % | | [ behance.net taken ¥ [- Dribbble available u-']
LV, ustream taken % (® bebo taken ¥ [Q Plancast available u-']
Kongregate taken 3| | Ng Vapor taken M [! identica available H"]
H Buzznet taken ¥ |kS Technorati taken [E Food Spotting available u"]
£ Reunir taken ¥ [E] iLike available H"] [g WeFollow available u-']
I3 xaboodie taken % [l About.me taken ¥ [:‘_- Picasa available u-']
ﬁ reddit taken % [@' Dailybooth available f] [ Brightkite available H"]
.._ delicioso taken % | Soup.io taken [u Blippry available u"]
‘W sldeshare taken % Families.com taken ¥ [ ClaimID available u-']
[ﬁ foursquare available u-'] mTripit taken % [m blippr available u-']
[3] Eadoo taken % [ Blekko taken M [.' Chirmp available H"]
B rosterous taken M [i Gowalla available uﬂ] [u Wishlistr available u"]
BB hi5 taken % 2"-‘.' Faves taken % [E) GetGlue taken



Busquedas entre comillas.
“administrador de producto” .
Excluir término.

Un - justo antes (por ejemplo: -adidas).

O busquedas.

Director ejecutivo O Presidente.

Y busquedas.

administrador Y director.
Busquedas parentética.
vicepresidente O director Y division.

FILTRAR BUSQUEDAS




http://inmaps.linkedinlabs.com

Linked [, Mowps

Your professional world. Visualized.

Map your professional network to understand the relationships
between you and your connections

Getyoursnow!  [[j] Login with Linkedin

v

To get the most out of this website, we recommend using Google Chrome or Mozilla Firefox.
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Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos DBuzon Empresas Mas Empresas ~ _

Sustainable engagement - Integrate purpose. culture. brand and results. Learn more.

/ Hewlett-Packard 1.096.567 sequidore® «# Siguiendo

Inicio Empleo Productos y senicios Informacion

™ Discover’(13

It's time to build a better enterprise.

Como estas conectado

r
TDE_;]E‘tth 3 contactos de primer grado
1.718 contactos de sequndo grade
Las Vegas | June 11-13 Learn more 187.657 empleados en Linkedin
Vertodo »

Actualizaciones recientes

Hewlett-Packard Are you waiting to get your hands on an HP Slate 7% Until then, watch this #VIDEO: Empleo

hitp:/fow ly/kApYx ¢ Te interesa Hewlett-Packard?
HF Slate 7 tablet Obtén mas informacidn sobre
youtube.com + Carry your world in the palm of your hand. Think Nuestra empresay cultura.
smaller with the HP Slate 7 featuring Android 4.1. Keep your 953 empleos anunciados

photos, documents, music, games, and apps with you every step of
the day. Mas informacidn »




Alex Lopez v Anadir contactos

Pronovias 2.447 seguidores | « Siguiendo

Inicio Productos Informacion

217 empleados en Linksdin

Var todo »

Acerca de Pronovias
Productos

than 50 countrizs, making it the ints

| manages its operstions 3nd SXpans

e B Th Tt R 2013 WEDDING GOWNS
cterzes itz work. This concept spre oughou : 5

s in more than 30 countrnies Pronovias Collections

2013 FASHION COLLECTICN A

f more than 800 employees of more than coliection for the cosmopolitan
bride, who wants a...
~F e =ativities his d
of its activities. This Var todo »

ucts and to constanthy stay in

e ANUNCIOS QUE PODRIAN INTERESARTE

N Desarrollo web-ecommerce
8  Necesitas una web,ecommerce ©

SeoA res . p
Tamano de empress pp.pulsa agqui y mira nuestros

cascs de exito



Alex Lopez ~ Anadir contactos

PRONOVIAS Pronovias 2.447 seguidcres | «# Siguiendo
Inicio Productos Informsacion
»

3 productos

2 recomendacions

n

Recomendado por tu red

OARCELONA

ANUNCIOS QUE PODRIAN INTERESARTE
Executive Media MBA MEGEC
> Global. Digital. Emprendedor.
Ven a8 liderar |a industria de |a
comunicacion
Curso Social TV
Fcccopsm  Todo sobre |a nuevs forma de

ELIE

Crea la mejor plantilia
Posgrado Seleccicn, Evaluacion

y Conservacion Potencial
Humano Octubre 2013

From <ketrhes tno ratwalle



CAMBIO DE EMPLEQ DE TUS CONTACTOS

Linked in

Year in Review

See who got promoted, changed jobs, or started something new.
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“Recuerda que en redes sociales tienes los
mismos m2 que cualquier multinacional,
i aprovéchalos !" ‘

Alex Lopez | @retailmeeting | alexlopez@sartia.com




