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I. Condiciones de uso 

II. Política de privacidad  

III. ¿Qué puedo y qué no puedo hacer en 
LinkedIn? 

IV. Problemas prácticos: 
1) Titularidad de perfiles en LinkedIn 

2) Publicidad y SPAM en LinkedIn 

3) Contenidos y propiedad intelectual en LinkedIN 
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 Finalidad:  
◦ “Conectar profesionales” 

 

 Miembro: “Únete hoy” 
◦ Leído y comprendido los TyC 

◦ Cumplir obligaciones 

◦ Consentimiento uso firmas electrónicas (botón) 

 

 Vinculación 
◦ Personal: como persona física 
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Aspectos destacados: 
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 Requisitos (“10 mandamientos”): 

  

1. Tendrás la edad mínima. 

2. No tendrás restringido o limitado el 
acceso. 

3. No competirás con LinkedIn. 

4. Tendrás sólo una cuenta al mismo tiempo. 

5. Usarás tu verdadero nombre e información 
veraz. 
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Aspectos destacados: 
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 Requisitos (“10 mandamientos”):  

 

6. Tendrás plenos poderes. 

7. No infringirás derechos de LinkedIn o 
terceros. 

8. Correrás con los gastos de acceso al 
Servicio. 

9. No compartirás tu cuenta ni contraseña. 

10. No copiarás/transferirás partes del servicio. 
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Aspectos destacados: 
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1. Cumplir la legislación aplicable. 

2. Facilitar información exacta y actualizada. 

3. Revisar y cumplir la Política de privacidad. 

4. Revisar y cumplir las notificaciones enviadas 
por LinkedIn. 

5. Usar los servicios con profesionalidad. 

6. Usar el nombre verdadero en el perfil. 
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1. Actuar poco profesionalmente. 

2. Publicar información inexacta. 

3. Crear perfil de Miembro para persona 
jurídica. 

4. Enviar “comunicaciones inoportunas”. 

5. Invitar a personas que no conoces. 

6. Imagen de perfil poco clara o irreal. 
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7. Usar identidad falsa o cuenta otro. 

8. Difundir contenidos inadecuados. 

9. Comercializar información de LinkedIn. 

10. Eliminar avisos, publicidad o seguridad. 

11. Vender, patrocinar o lucrarse de un grupo 
de LinkedIn. 

12. Usar “bots” para acceder, enviar o recabar 
datos. 
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 Rescisión del contrato: 
◦ No exactamente en igualdad. 

 
 “Abuso del servicio”: 
◦ Incumplimientos  
◦ Restringir, suspender, cerrar. 
  

 Resolución de conflictos: 
◦ Ley aplicable 
◦ Arbitraje  
◦ “Otros derechos y obligaciones” 
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Aspectos destacados: 

 Finalidad:  
◦ “Conectar profesionales” 
 

 Compromisos: 
◦ Proteger la información 
◦ No divulgar (excepciones) 
 

 Consentimiento 
◦ Tácito: con el uso de LinkedIn 
 

 Derechos: ARCO 
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Curiosidades: 

 Responsable: LinkedIn Ireland 
 

 “Experiencia personalizada” 

 

 Sincronización dispositivos 
 

 Aplicaciones móviles y 3º 

 

 Cookies 

 

 Grupos 
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Herramientas 
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Herramientas 



 Requisito:  
◦ Información “precisa, lícita y no viole derechos de PI de 

terceras partes”. 
 

 Procedimiento: 
◦ Causas 
◦ Oposición 
◦ Discrecional 

 

 Medidas: 
◦ Inhabilitar 
◦ Suspender 
◦ Eliminar 
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1. ¿Quién es el titular de la cuenta de LinkedIn: 
la empresa o el trabajador? 

2. ¿Puedo hacer publicidad de mis servicios a 
los contactos de LinkedIn? 

3. ¿Qué pasa con los contenidos que subo a 
LinkedIn? 
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 ¿Quién es el propietario de la cuenta de 
LinkedIn: la empresa o el trabajador? 
◦ Respuesta trampa: de ninguno. 

◦ Respuesta TyC: el trabajador.  

◦ Respuesta abogado: depende. 

 Diferenciar: 
◦ Perfil 

◦ Contenidos 

◦ Datos personales 

◦ Marcas y nombres comerciales 

 

 

Consideraciones previas 
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 Antecedentes del caso 

 Posiciones conflicto 

 Resolución 

 Consecuencias a extraer 

Un caso real:  Eagle vs. Morgan 
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1. Todo por escrito. 

2. Proteger la información e  

 identidad comercial. 

3. Establecer códigos internos de uso de 
social media. 

4. Implantar protocolos de seguridad de la 
información. 

Recomendaciones: 
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1. ¿Quién es el titular de la cuenta de LinkedIn: 
la empresa o el trabajador? 

2. ¿Puedo hacer publicidad de mis servicios a 
los contactos de LinkedIn? 

3. ¿Qué pasa con los contenidos que subo a 
LinkedIn? 
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 Artículos 19 a 22 LSSICE: 
◦ “Comunicación comercial” 

◦ “correo electrónico o medios equivalentes” 

◦ Excepciones: 

 Consentimiento previo 

 Relación comercial previa 

 Fuente accesible al público 

◦ Garantizar derechos: 

 Protección de datos 

 “Publi” y revocación. 

Lo que dice la Ley 
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 Ap. 3 Condiciones Uso: 
◦ Conectar con quien no conoces  
◦ Utilizar información recabada de LNKD para 

fines comerciales sin autorización previa 
 

 Ap. 7.2 “Abuso servicios” 
◦ Uso Servicios con fines comerciales sin 

autorización 
 

 Ap. 10.2 8ª “No debes hacer”: 
◦ Iniciar contenidos “SPAM”, “correo basura” 

Lo que dicen los TyC de LinkedIn: 
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Publicidad de LinkedIn 
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Reflexiones y alternativas: 
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“Zona gris” 

•¿Qué es publicidad en LinkedIn? 

LinkedIn Ads 

•Similar a Google Adwords 



1. ¿Quién es el titular de la cuenta de LinkedIn: 
la empresa o el trabajador? 

2. ¿Puedo hacer publicidad de mis servicios a 
los contactos de LinkedIn? 

3. ¿Qué pasa con los contenidos que subo a 
LinkedIn? 
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Propiedad intelectual 

 ¿Cuándo nace? 

 

 

 Derechos morales y derechos 
patrimoniales 

 

 

 Regla general de titularidad de derechos 
(licencias) 

 

 
30 #LinkedInMurcia 



Lo que dicen los TyC de LinkedIn: 

◦ “Otorgas a LinkedIn un derecho no exclusivo, 
irrevocable, a nivel mundial, perpetuo, ilimitado, 
sujeto a cesión o sublicencia, gratuito y sin canon 
para copiar, preparar obras derivadas, mejorar, 
distribuir, publicar, eliminar, conservar, agregar, 
tratar, analizar, utilizar y comercializar mediante 
todas las modalidades de explotación conocidas 
actualmente o descubiertas en un futuro cualquier 
información que facilites a LinkedIn, directa o 
indirectamente, incluido cualquier contenido 
generado por los usuarios, ideas, conceptos, 
técnicas o datos de los servicios que tú facilites a 
LinkedIn sin ningún consentimiento adicional, 
notificación o compensación para ti o un tercero” 

◦                   (Condiciones Uso, apartado 2.2)  
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 Contribuciones: ojo confidencialidad. 
(Condiciones de uso 2.13) 

 
 ¿Comercializar información de grupos? 

No permitido  
 (Condiciones de uso 10.2) 

 

 Intercambios de información entre 
usuarios. 

 (Condiciones de uso 2.13) 
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Lo que dicen los TyC de LinkedIn: 



 Gran herramienta de desarrollo 
profesional. 

 

 Relación jurídica que implica derechos y 
obligaciones. 

 

 Necesidad de conocer o recibir 
asesoramiento 

33 #LinkedInMurcia 



 

Víctor Manuel Sánchez 
 

◦ Twitter: @vicsantor1 

◦ LinkedIN: 

es.linkedin.com/in/victormanuelsancheztornel/ 
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https://twitter.com/vicsantor1
http://es.linkedin.com/in/victormanuelsancheztornel/

